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Emprender
en brazos de Morfeo

DITEIRIAL

Marianela Nieto,

Edicion de Mujer Emprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

n brazos de Morfeo.
La teoria y la practica
del “arte de empren-
der” casan en ocasio-
nes términos antago-
nicos como la aventu-
ra y
Pecariamos de inocentes si obvira-
mos que, en esta tierra nuestra, como
en otras muchas, hay guienes guieren
ser emprendedoras aunque, a la hora
de la verdad, “se duermen en los laure-
les”, limitando su empuje a esperar que
“lueva” alguna subvencion o similar.
Esa actitud, cada vez mas extinguida,
por fortuna, y que no conduce a ningu-
na parte -salvo en casos tocados por la
buena estrella o por un padrino o madri-
na adecuados- no es la gue quersmos
mostrarte.

la desidia.

En las paginas de Mujeremprendedora
encontraras este mes suculentos ejem-
plos y sugerencias para emprender sin
esconderse en los brazos de Morfeo.

- Sigue sofando. Mitologia aparte, te
invitamos a vivir y a seguir sofiando -
por qué no- aunque sin dormirte. Por
e50 te ofrecemos opiniones de interés,
como la de Rosa Maria Garcia, conse-

jera delegada de Microsoft Ibérica, que
aporta un interesante perfil de la per-
sona que asume un cargo directivo.
Honestidad, responsabilidad, ilusion y
trabajo en equipo son algunos de sus
pilares para desarrollar una buena
gestion.

despertar. Con este espiritu permitenos
un pequerio parentesis, para recordar a
quienes nos han ensefiado que hay
que suministrar una pizca de sal a la
existencia.

Y aungue ya no este

- Oportunidades
de ensuefo. Este
mes abrimos el bal-
con  de  algunas
empresas de nue-
vas tecnologias que
operan en
Andalucia, para

DE SOMAR"

“ "COGE CON
NOSOTROS TUS
PINCELES DE COLORES
Y PINTA TU PRESENTE,
HAZ UN BOCETO DE TU
FUTURD Y NO DEIES

de moda seguimos
pidiendo paz y no
olvidamos el maltra-
to  gue  sufren
muchas mujeres en
fuegos belicos gue
no deberian haberse
provocado. Estas y
otras emprendedo-

ofrecer una panora-

mica de su actividad y, sobre todo, de
las emprendedoras que trabajan dia a
dia en este sector. Mo pierdas de vista
sU experiencia, porque ésta es una
industria gque va a dar mucho gue
hablar y que, hoy por hoy, supone un
atractivo yacimiento de empleo para la
mujer en esta comunidad autdnoma.

- Pesadilla. Aunque la vida a veces te
dé la espalda -algo inevitable, tan
humano como desconcerante- y se
convierta en un mal suefo, hazle frente
con una sonriss. Quiza duela menos al

ras, delante de una
camara, asistiendo a hendos, luchando
por la paz. merecen nuestro respeto.

- Dulce despertar. Pero no queremos
entristecerte. Por eso, coge con nos-
otros tus pinceles de colores y pinta tu
presente, haz un boceto de tu futuro y
no dejes de sofiar, dando a tus dias el
punto de azicar que necesitan. Porgue
la ilusidn hace gue funcione el engrana-
j& de nuestro corazon y que cada pieza
de nuestro ser no se resienta de puro
vigjo, ya tengamos 15 arios o 105. No
tires la toalla v, jadelantel.0

e STAFF
Mujeremprendedora
EI:.}?JHH publcacion
plural, los articulos y
comentarios que en
ella aparacen
refiefan las opénioneas
de |as respectivas
autorasies.
Mujeremgrendedora
EXpresa su opinka
en ka editorial. Los
comentarios de la
pubicacion pueden
ser reproducidos,
citando tes fuentes,
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TU aoPiNnaSs

Escribenos

Tu opinidn es muy mportante. Puedes enviar una carta
con tu mensaje a Mujeremprendedora, o Recaredo, 20,
2% 4 5y 6, 41003 {Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por
comeo electrdnico. Las cartas podran ser editadas o abre-
viadas por necesidades de clandad o espacio.

Un sobresaliente
para las reporteras

% 7o daria un sobresaliente a las personas gue
han arriesgado su vida por informarnos sobre
la guerra en Irak. Me acuerdo de grandes perio-
distas y, sobre todo, de dos mujeres muy relacio-
nadas con este conflicto: Angela Rodicio y
Mercedes Gallego. La primera lleva muchos afios
“jugandose el pellejo” para contamos o que pasa
en el mundo. ¥ Mercedes, una estupenda perio-
dista, muy vinculada a nuestra tierra andaluza,
merece todo mi respeto, como profesional v,
sobre todo, como persona. Por su “buen hacer”
como reportera v por su amistad. Gracias. O

Maria Tenorio

Enfoque andaluz -

omo lectora de Mujeremprendedora he de

reconocer que he tenido que lamentar ciertos
reproches, no siempre faltos de razon, sobre la
tendencia quiza involuntaria a centralizar los con-
tenidos principalmente en Sevilla, no en vano es la
capital y centro de decisiones de Andalucia. Pero
este hecho, que por otro lado es fuente inagotable
de recelos entre provincias por cualguier tema, ya
seq futbolistico, cultural 0 econémico, no es dbice
para que se ofrezca un enfoque mas global en el
que se preste la debida atencion a todos los luga-
res andaluces. En este sentido, me congratulo de
haber leido en el pasado nimero el reportaje dedi-
cado a las empresarias en la Costa del Sol y espe-
ro seqguir viendo reflejado lo que aporta cada loca-
lidad y cada poblacion al desarrollo de la comuni-
dad. Sé que a veces los medios no alcanzan todo
lo que nos gustaria. pero aprecio su esfuerzo por
equilibrar los contenidos y por tener en cuenta
otras zonas e informaciones gue suelen pasar
desapercibidas por no encontrarse en un centro
de decision politica.O

Marta Quiroga

i CLINICAS

“L. Ol

ANNING

DR. EDUARDO G. PEREZ LUJAN
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LA ENTREVISTA DEL MES

CoNsEJERA DELEGADA DE MICROSOFT IBERICA

v responsabilidad,
0S ingredientes
de una buena
direccion

Windows Server 2003 es la nueva
herramienta de Microsoft, de gran
utilidad para particulares y empresas.
De sus ventajas nos habla ahora
Rosa Maria Garcia, consejera delegada
de Microsoft Ibérica. Esta directiva
de altura, que ofrece una vision
humana y profesional de su gestion,
analiza los ingredientes de una
buena direccion y constata la
importancia que va cobrando la
mujer en el sector de las nuevas
tecnologias de la informacion

y de la comunicacion.

También comenta los planes de

su compania para contribuir al
desarrollo de la sociedad del
conocimiento y de la innovacion

en Andalucia, en un ano en el que la
prevision de crecimiento de Microsoft
en Espafa supera la media europea

6 My 2003
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DA ENTREVISTA DEL MES

rtiferemprendedora;
Microsoft ha elabo-
rado un plan para
atender las necesi-
' y I.dades de regiones
gue consideran “del tipo 1%, como
Andalucia. ; En qué se concreta?

Rosa Garcia: Es un plan amplio, que
hemos presentado a Presidencia. En
&l explicamos como nos gustaria tra-
bajar en el tema del desarmollo de la
sociedad de la informacion en varas
areas, como la educacion, el desarro-
llo del entormo rural o la formacion no
reglada. También en cuanto al de-
sarrollo en las pymes, en las familias,
egn administracion electronica, para
gue esté mas cerca del ciudadano, etc.
Lo estan estudiando en este momento
en el que hablamos y se espera que
para cuando salga publicada esta
entrevista tengamos ya una respuesta
del Gobierno autondmico. A ver qué
propuestas quieren ejecutar con nos-
otros. Desde luego suponen inversio-
nes importantes de Microsoft, ademas
de descuentos en productos...

M.E.: Microsoft Windows Server
2003, el producto que acaban de
presentar, jcomo va a beneficiar a
las empresas? jEsperan mds
receptividad de las pymes o de
compaiiias de mayores dimensio-
nes?

R.G.: Yo creo que es indistinto, porque
&8s muy revolucionano para ambas par-
tes. A las pymes las va a hacer mucho
mas productivas y a las grandes com-
pariias les va a hacer mas sencillos los
centras de procesos de datos. Aporia
una relacion “calidad-precio” importan-
te. A las pymes, por ejemplo, les va a
aportar la posibilidad de instalar un
software que, con la misma calidad

66 "EN NUESTRO SECTOR
SE ESTA DAMDO MUCHA
MAS CAPACIDAD DE ACCESO
AL MERCADO LABORAL POR
PARTE DE LAS MUJERES"

B Mayo 2003

que el de una gran empresa, les va a
permitir crecer de una forma efectiva.

M.E.: ;Qué cualidades debe tener
un/a buen/a directive/a para que
funcione adecuadamente la gestion
de su empresa?

Rosa Garcia: Hay varias cualdades
importantes. La primera es la honesti-
dad. Creo que es importante que el
ejecutive sea honesto y sea capaz de
decir siempre la verdad ante sus jefes
supenores y los miembros de su equi-
po. La segunda es que tenga pasion
por los clientes o por las empresas con
las que esta trabajando, porque no es
lo mismo trabajar todos los dias solo
por un salano que por algo gue te
mueve el corazon. También debe tener
la capacidad de sofiar, de buscar hacia
donde queremos ir, pintar un futuro vy
hacer gue su gente lo vea v se llusione
también. Ademas debe tener el com-
promiso de cumplir los objetivos, ser
responsable y saber transmitifdos a un
equipo humanao.

M.E.: Centrdndonos en los datos
econdmicos de la compaiiia, se ha
experimentado un crecimiento del
27% en la facturacién en un
momento en el gue el sector estd
viviendo una etapa de crisis. ; Estas
previsiones de crecimiento se man-
tienen en el 20037

R.G.;: Los climas bélicos siempre
crean incertidumbre. De todas formas
podemos decir que los primeros
meses del afio han sido muy buenos.
En general, los productos de
Microsoft, aunque se compran siem-
pre, pueden convertirse en extraordi-
naramente atractivos en tiempos de
crisis, porque son productos reconoci-
dos en el mercado por tener gran cali-
dad-precio. En el pasado a lo mejor se
optaba por productos mas caros, que
la gente compraba “por si acaso”. A
dia de hoy esos productos de “por si
acaso” estan teniendo graves proble-
mas de crisis; sin embargo, los nues-
tros, con calidades muy altas y precios

¢ "MicrosorT WinDoOws
SErvVER 2003 va A
HACER A LAS PYMES MUCHO
MAS PRODUCTIVAS Y, POR
OTRA PARTE, A LAS GRANDES
COMPARNIAS LES WA A HACER
MAS SENCILLOS LOS CENTROS
DE PROCESOS DE DaTOS”

muy ajustados, estan siendo muy exi-
tosos. Con respecto a las cifras, tene-
mos prohibido dar datos concretos
antes de tiempo. De todas formas si
podemos decir gue tenemos una pre-
vision de crecimiento en Espania supe-
rior a la media europea.

M.E.: ¢;Qué papel desempeia la
mujer en el sector de las nuevas tec-
nologias? ;jEn qué medida estd
accediendo a cargos directivos?

R.G.: En nuestro sector se esta dando
mucha mas capacidad de acceso al
mercado laboral por parte de las muje-
res, incluso desde el punto de vista
directivo. En Esparia muchos de los
cargos en nuevas tecnologias son o
han sido mujeres. Por ejemplo, la pre-
sidenta de IBM en Espafa es una
mujer, yo soy consejera delegada de
Microsoft, ete. Lo cierto es que las nue-
vas tecnologias son un poco pioneras
en todo y lo estan siendo también a la
hora de dejar un hueco abiero en el
mercado a la mujer. Debemos enten-
der que la diversidad es importante
para las empresas de tecnologia, por-
que realmente nuestros clientes son
diversos. El 50% de los clientes que
usan productos de Microsoft son muje-
res. Por eso debemos tener una com-
pafiia gue sea reflejo de la realidad, de
tal forma que los productos que crea-
mos y la forma en la que nos acerca-
mos al mercado no deje a nadie de
lado. Se afronta la diversidad, no sélo
porgue es una responsabilidad social,
sino porque la mujer a dia de hoy tiene
una penetracion en la vida laboral bas-
tante superior. También porgue en las
nuevas tecnologias hemos dado
muchisima mas aperiura.



| Rosa Maris Garcia, ConselEra DELEGADA DE MICR

M.E.: ;Qué opina sobre el software
fibre o de cardcter abierto como
competencia? ;Y de su imagen de
“gratuidad”?

R.G.; Entendemos que sobre el soft-
ware no comercial, que algunos llaman
“libre”, s& han cometido algunos erro-
res en la comunicacion. En primer
lugar, sobre la gratuidad. Una solucion
informatica cuesta un 5% -el software
en si- v el 95% son costes anadidos
(instalacion, desarrollo,
mantenimiento...} Por otra parte, -y
esto estd avalado por un estudio de
|IDC- creemos realmente que las solu-
ciones Micrasoft responden mejor a las
necesidades tecnologicas de las com-

formacion,

panias o de las administraciones pabli-
cas, porgque aportan un mayor valor y

_L:A ENTREVISTA DEL MES

FT IBERICA

un coste total -no solo de compra, tam-
bién de formacion y mantenimiento-
que es mejor. Lo importante es que
haya libertad de eleccion, que cada
compariia piense cuales son sus nece-
sidades técnicas y que gane el mejor.

M.E.: En alguna ocasion ha
comentado gue tenemos un desfa-
se de mds de una década con el
resto de Europa en nuevas tecno-
logias. ;Como puede menguarse
esa distancia?

R.G.: Creo gue hay que perderle el
miedo a la tecnologia v hay que dejar-
se aconsejar. Creemos que Microsoft
tiene algo muy importante que otros
fabricantes de software no tienen. Es
una red de distibuidores amplisima.

Perfil

roximidad y claridad, ade-

rezadas con un togue
dulce y cordial. Son algunas
pinceladas para esbozar un
perfil de Rosa Maria Garcia,
consejera delegada de
Microsoft Ibérica desde hace
aproximadamente un ano. Esta
profesional, que anteriorments
era directora general corporati-
va de Ventas y Marketing de
Partners de Microsoft en
Estados Unidos, sucedio en el
cargo a Francisco Roman.

Es licenciada en Ciencias
Matematicas y se incorpord a
Microsoft Ibérica en 18991,
Anteriormente se habia encar-
gado de distintas responsabili-
dades en NEC y WordPerfect.

La compariia para la que traba-
ja, Microsoft [bénica, es la subsi-
diaria espafiola de Microsoft
Corporation, lider mundial de
software para informatica de
particulares y de empresas.

Hay 10.000 representanies que estan
en cada pueblo, en cada barrio, y que
entienden muy bien a sus clientes. Si
yo fuera una pyme me acercaria a
estos “partners”, les explicaria cual es
mi problematica de negocio y buscaria
que me dieran una aporiacion de
como la tecnologia puede hacer que
mi negocio sea mas rentable. Creo
que debemos dedicarle mas tiempo a
pensar en la tecnologia. A veces esta-
mos desesperados porgque no sabe-
mos como pagar a un empleado mas,
y a lo mejor la solucion esta en poner
un sistema mejor, de tal forma que el
empleado pueda hacer cosas de mas
nivel, disfrutar mas de su trabajo v la
empresa ser mas rentable.

Marianela Nieto

mujeremprendedorafmujeremprandedara nel g




RECcURSDS HUMANDS

Conciliar trabajo y

onjugar la vida laboral con la

familia sigue siendo una de

las asignaturas pendientes

cuando se trata de definir de
una vez una politica familiarmente res-
ponsable.

En un mundo laboral comprometido

M2 Angeles Tejada,
Consejera delegada de SELECT. RRHH

por la alta competiti- |
vidad, provocada
tanto por las altas
tecnologias como
por la globalizacion,
se hace necesario
coordinar el impor-
tante acceso de la
mujer en el

“ NECESITAMOS QUE
LAS EMPRESAS

COMPRENDAN QUE

UN INDIVIDUO QUE

CONCILIA SU VIDA

LABORAL ¥ PROFESIONAL

ES MAS FELIZ"

de cualquier deci-
sion en el ambito
empresanal se
esconden algunas
emociones huma-
nas que deben res-
petarse, compren-
derse vy, si s posi-
ble, desarrollarse

mundo  del
trabajo con el mantenimiento de
los demas valores que precisa-
mente deberian justificar la pro-
pia insercion.

¥ con ello me refiero a la apaor-
tacion de wvalor afadido que
tanto reclaman las empresas,
porgue sin duda, y con inde-
pendencia de la flexibilidad del
tiempo de ocupacion, las muje-
res no solo compartimos traba-
jo ¥ conocimientos.

También nos implicamos, somos
muy responsables y tenemos
nuestra vision contrastada del
mundo mercantil, aunque sdlo
fuera para recordar que detras

para favorecer un
mejor entendimiento entre los equipos
de trabajo, los clientes, proveedores vy
todo el tejido que justifica la experien-
cia empresarial.

Mo vendria mal adecuar &l marco legal
favoreciendo servicios de salud, pla-
nes de jubilacion vy ventajas para la
contratacion flexible e incluso para las
excedencias, vy por dltimo favorecer
mas la formacian dirigida a la resolu-
cion de conflictos o la gestion del
eslras,

Por elio, necesitamos gue las empre-
sas comprendan que un individuo
gue concilia su vida laboral y profe-
sional es mas feliz v por tanto mas Gtil
al conjunto.O

mujeremprendedoracmujeremprendedoranet




ComsuLtoria

OriNniAN

La prevencion del trabajador autonomo _

a5 trabajadores por cuenta
ajena son los sujetos protegi-
dos por la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (LPRL),
que exige siempre a un empresario la
proteccion de la seguridad y salud de los
empleados.
Pero en el caso de los trabajadores por
cuenta propia, de los autdnomos, no
existe la subordinacion a un empresario
al que se le pueda exigir la adopcicn de
las medidas preventivas. En este caso
&5 el trabajador autdnomo el que organi-
za y controla su trabajo y los resgos que
se producen para &l mismo. Es ademas
el encargado de la introduccion de modi-
ficaciones en la propia organizacion de
su trabajo y actuar sobre el origen de los
citados riesgos, porgue no existe otro
sujeto del gue dependa juridicamente y
al que pueda demandar en este tipo de
actuaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales.
La LPRL cuando hace referencia al tra-
bajador autdnomo no lo hace como suje-
to protegido porque no considera a este
colectivo como al de trabajadores asala-
riados. La Ley considera a los autdno-
mos como sujetos protegidos v sujetos
obligados.
Es cada vez mas frecuente la presen-
cia de trabajadores autonomos gque
realizan tareas en las empresas con
confratos de arendamientos de servi-
cios, por obra o contratos de suminis-
tro. En ese mismo centro de trabajo
pueden caincidir trabajadores asalaria-
dos y autdnomos y ambos van a com-
partir una serie de nesgos.
Se puede producir un condicionamiento
mutuo de la seguridad puesto que las
tareas que realicen los trabajadores asa-
lariados y los autdnomos, asi como las
medidas de prevencion que se adopten,
van a repercutir sobre el resto por el

Carmen Espinosa Sierra,
Licenciada en Derecho y Técnico en Prevencidn de Riesgos Laborales

hecho de prestar servicios en el mismo
lugar. Algunos de esos riesgos escapan
al control del trabajador auténomo por-
que son inherentes a la actividad de la
empresa para la que tiene ese contrato
especial gue no le liga de la misma
forma que al asalariado.

Se establece por tanto una relacion de
dependencia mientras el autonomo rea-
liza su actividad, con respecto al empre-
sario, que se ve obligado a controlar los
riesgos en relacion con los trabajadores
a su servicio,

Por una parte la Ley es consciente de
esta situacion y reconoce ciertos efectos
protectores por esa ocasional subordi-
nacion y posicion mas déebil de este tipo
de trabajadores. Pero al mismo tiempo
la Ley considera que el autbnomo reali-
za un trabajo que &l mismo organiza y
dirige y del gue se pueden denvar dafios
para su propia salud y para el resto de
trabajadores asalariados que prestan su
servicio directo para el empresario.
Entonces el autbnomo se conviere en
sujeto responsable.

El trabajador autonomo que esta en esta
situacion tiene derecho a recibir informa-
cidn e instrucciones por parte del titular
del centro de trabajo en cuanto a los
riesgos que existan en dicho centro y en
relacion con las medidas de proteccion,
prevencion y emergencia a aplicar.

Por otro lado la LPRL impone al auténo-
mo una serie de obligaciones, las mis-
mas gue al resto de los empresarios que
s& encuentran en ese espacio fisico. Se
trata de cbligaciones de cooperacion: el
autonomo debe informar a los empresa-
rios de los procedimientos, equipos,
meétodos de trabajo, riesgos y medidas
de seguridad adoptadas. Pero de igual
forma tiene derecho a ser informado en
reciproco por aquellos, a manera de
intercambio de informacion.

La Ley de manera indirecta esta obli-
gando al autdonomo a protegerse.
Ademas, los empresarios, que tienen la
abligacion de establecer medidas para
proteger a sus frabajadores, hacen
extensiva esa proteccion a los autdno-
mos gue comparten el mismo espacio
fisico que los asalariados.

Las medidas de seguridad que se anto-
jan reciprocas o como resultados de un
intercambio de informacion, pueden
convertirse en medidas de seguridad
conjuntas, para dar respuesta a riesgos
comunes de ambos colectivos en un
mismo lugar. Cuando el trabajador
autonomo cumple con esta obligacion,
estd preservando su seguridad v la del
resto de trabajadores de la empresa.
Cuando son los empresarios los que
adoptan las medidas de prevencion
estan beneficiando a su vez a sus tra-
bajadores y a los autdnomos gue en
ese momento se encuentran en las ins-
talaciones de la empresa.

Pero la modificacion de la LPRL de
1998 va mas alla con este colectivo
especifico de autbnomos y los conside-
ra sujetos responsables y al mismo
tiempo prevé que del incumplimiento de
sus funciones se deriven infracciones
administrativas.

Se considera como infraccion grave el
que el auténomo no adopte las medi-
das de cooperacion y coordinacion
mencionadas. Se considera infraccion
muy grave cuando se trate de activida-
des muy peligrosas o con riesgos
especiales.

Mo se trata entonces de que el autdno-
mo debe de cumplir con una autoexi-
gencia de prevencion, sino de una obli-
gacion que puede ser exigida por los
empresarios que comparten ese centro
de trabajo y han subcontratado con el
auténomo parte de su actividad.O
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Cuarenta mujeres rescatan la industria
textil en Cadiz

| Centro Comercial Bahia de Cadiz acogit la exposicion de los tra-

bajos realizados por los dos Talleres de Empleo Textiles, puestos

en marcha por el Ayuntamiento de Cadiz a través del Instituto de
Fomento, Empleo y Formacion (IFEF), en colaboracion con el INEM vy la
Fundacion Municipal de la Mujer. La inauguracion estuvo presidida por la
alcaldesa de Cadiz, Tedfila Marinez.

El objetivo de estos dos Talleres de Empleo es impulsar &l resurgimiento
de la industria textil en la ciudad. Estos proyectos se enmarcan dentro de
las politicas activas de empleo, que desde el IFEF vy en colaboracion con
el INEM se desarrollan en &l municipio de Cadiz, v que cumplen un doble
objetivo: por un lado, se ofrece a las 40 alumnas participantes una com-
pleta formacion tedrica y practica en un campo con un gran futuro, y, por
ofro lado, se les facilita el asesoramiento v la motivacion necesarios para
que las alumnas se vean capaces de crear sus propias empresas. Hay
que resaltar la gran calidad del trabajo realizado por estas mujeres, que
han confeccionado una completa coleccion de ropa para hombre, mujer
¥ nifios, accesorios, complementos...

Cabe destacar la futura creacion de la marca ‘Cadiz Textil’. la cual se
espera que sea un sindnimo de calidad v de diserio creativo, gue dé el
impulso definitivo a una industria que puede impulsar la economia gadi-
tana y animar a inversores y a empresas del sector a instalarse en Cadiz.
El Taller “Textil para la recuperacion e innovacion del Patnmonio Textil”
cuenta con el asesoramiento del disefiador Antonio Ardon; las veinte
alumnas seleccionadas estan recibiendo los conocimientos necesarios
de disefio en estilismo, patronaje y corte y bordado artistico. “Estilismo e
Indumentaria desde la Ingenieria Textil" ofrece una formacion especiali-
zada en las nuevas técnicas grafico- plasticas de grabado y estampa-
cion, pintura y tintes, asi como su aplicacion en el disefio textil; las veinte
alumnas que participan en el mismo estan asesoradas por el catedratico
Luis Gonzalo.

El Ayuntamiento de Cadiz esta muy satisfecho con los resultados de
estas iniciativas, enfocadas a uno de los colectivos mas afectados por el
desempleo en Cadiz: las mujeres mayores de 25 afos, que representan
un 48,6% del total de desempleados inscritos en el INEM en la ciudad
(datos de febrero de 2003).0
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[ Muestra de Asociaciones de Mujeres

.| presidente de la Junta,
| Manuel Chaves, inaugurd en
A _JCadiz la | Muestra de
Asociaciones de Mujeres Andaluzas,
gue se desarrolld en el Palacio
Municipal de  Congresos ¥
Exposiciones de Cadiz, organizada
por el Instituto Andaluz de la Mujer
{lAM) para dar un fuerte impulso al
movimiento asociativo. Esta muestra
se enmarca dentro del programa
ASOCIA, que contempla ademas la
realizacion de un estudio sobre aso-
ciaciones de mujeres que ofrecera un
analisis y diagnastico de la realidad
asociativa femenina en Andalucia.
Del estudio se desprende un gran
interés por parte de las asociaciones
en las nuevas tecnologias, en el tra-
bajo en red y en la posibilidad de ini-
ciar nuevas actividades. Asimismo,

TANDALLZ DE LA MUJER
s

s& ha detectado que las mujeres
andaluzas no desean crecer solo
numéricamente, sino intermamente, y
para ello desean tener una mejor
gestion y aumentar el nimero de
socias.

En 1988, fecha de creacion del |AM,

existian registradas en Andalucia 152
asociaciones de mujeres, hoy son
1.159. En torno  a 35.000 mujeres
forman parte de este movimiento
asociativa. El goblemo andaluz ha
subvencionado a estos colectivos de
mujeres desde 1990 hasta 2002 con
mas de 9 millones de euros.

Las asociaciones representadas en
la muestra fueron 6 de Almeria, 12 de
Cardoba, 29 de Cadiz, 5 de Huelva,
10 de Granada, 3 de Jaén, 12 de
Malaga y 8 de Sevilla; ademas de
dos federaciones, una de Granada
(que engloba a 84 asociaciones) y
Anfar. En total, 90 expositoras (180
mujeres), 910 representantes del
movimiento asociativo andaluz y en
tomo a 2.500 visitas. Se realizaron
talleres de marketing asociativo, ges-
tion ¥ dinamizacion de asociaciones.
El presupuesto total del programa
ASOCIA, incluida la muestra, es de
426 562 euros.O0
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Retoucherie

de Manuela tiene
ya seis tiendas
en Andalucia

encuentra en

SuU proceso de crecimien
gran cantidad de tiendas que se
han abierto recientemente ha
ado a la apertura de una
tienda escuela en la gue se
impartiran los cu
cion a lo
¥ 8 sus empie 5, pasando a
formar parte de la cada vez mas
grande red de fiendas de
Madrid.

De iete nuevas franquicias

existentes

(Malaga y Almeria),

se encuentran en lo:
comerciales Mediterranen, de

eria; La Rosaleda, de
Malaga; La Canada, de
Marbella; v El Ingenio, de Vélez
Malaga; ademas de ofra tienda
en Antequera.

Para Retoucherie de Manuela
S.L, lider en las franguicias de
arreglos de ropa, las nobic
futuro no pueden ser me
en cuanto a la expansion por
paises de |beroamérica vy

EEUL, en que la ex

puertas abiertas. O
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Las mujeres se interesa
mas por la salud que lof

as mujeres son las mejores

oyentes del programa sociosani-

tario de radio La Rebotica, de
acuerdo con los datos de la primera
oleada de 2003 del Estudio General
de Medios (EGM), que confirman que
el 70% de la audiencia es femenina.
De esta manera, se ratifica un mayor
interés y preccupacion de las mujeres
hacia la salud v como mejorara. El
perfil medio del oyente del programa
retrata @ una mujer con estudios pri-
marnos o secundarios y de clase
media. Las mujeres son las principales
prescriptoras de salud en la familia. El
EGM confirma también el liderazgo de
La Rebotica (Cadena Cope) entre los
programas sociosanitarios de la radio
espanola, siendo el mas veterano de
su genero. El espacio ha conseguido
doblar su audiencia, con un incremen-

ara Hemera Peralta, secretana

de la division inmobiliaria

Andalucia Orental de la empre-
=8 Mecso Entrecanales Cubieras,
S.A. de Malaga, ha sido la ganadora
del VI Premio Manpower Mejor
Secretariafo del Afo 2003 de
Andalucia. Macida en Jerez de la
Frontera hace 22 arios, es diplomada
en Secretanado de Direccion por el
Instituto Superior de Secretarado v
Administracion de la Universidad de
Mavamra. Cursa primero de Filosofia,

e e

to del 119% vy es el segundo programa
mas escuchado en su franja horaria
(los sabados de 16 a 18 horas).

La Rebotica es el programa mas
galardonado de su género: ha recibido
los premios Antena de Oro de la
Federacion de Asociaciones de
Profesionales de Radio y TV,
Fundacion Espafiola del Corazon,
SAMUR, Edimsa (Editores Medicos
5.A.), Ediciones Mayo 2002 a la mejor
labor divulgativa sanitaria en medios
de comunicacion de masas, y Antena
de Plata Extraordinana por su labor
solidaria. Su directora desde hace
pocos meses es Mura Ramos, que ha
zabido incrementar el atractivo del
espacio para el pablico femenino.O

Sara Herrera,
mejor secretaria
de Andalucia

domina francés e inglés y tiene cono-
cimientos de aleman. La final nacio-
nal tendra lugar en Madrid en junio.
Los cuatmo finakstas andaluces han
sido: Antonio Carazo, Guadalupe
Menchaca, Ana Rueda e |sabel
Godoy, Mejor Secretara Junior. El
jurade o han compuesto: Elisa del
Fino, presidenta de la Federacion
Macional de Asociaciones de
Secretariado; Amalia Heras, coordi-
nadora del Ciclo de Secretariado del
Centro de Formacion Albaydar;
Manuel Fernandez, presidente de
AEDIPE en Andalucia y Director de
FRHH de la empresa Lipasam;
Esther Ricart, psicbloga de LINK; y
Paula Fernandez, directora de zona
de Manpower.[]
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EL PLAN GRAN FAMILIA

VAMOS TAN LEJOS QUE LLEGAMODS AL CORAZON m



la Insercion = .
aboral de
la mujer

a situacion de la mujer en

La insercion laboral de la mujer es Meicasevlla: 5a- carectariza
objetivo de Mercasevilla a través el onniale i
de su Escuela de Formacion muchas S m":mmnl e
de cuyas alumnas seran cuntratadas desde su propia experiencia para valorar

la situacion de la mujer en Mercasevilla.
“En nuestro departamento, de ocho per-
sonas, sola hay dos hombres y eso no
supone ningun desequilibrio a la hora de
trabajar. Las relaciones interdepartamen-
tales entre las mujeres gue trabajamos
en esta empresa son excelentes y, aun-
que parezca raro en un lugar con mayor
volumen de presencia masculing, no
tenemos problemas en ese sentido.
Recibimos el mismo ftratamiento, el
mismo sueldo v ocupamos los mismos
sitios sin gue haya exceso de cortesia ni
de descortesia. es algo que realmente
me impresiona de Mercasevilla. Todas
estamos completamente integradas en la
plantila, desde personal hasta manteni-
miento, que saben valorar el trabajo que
hacen”.

La preparacion es una de las prncipales
preccupaciones de Mercasevilla, gue
oferta una amplia variedad de cursos a
traves de su Escuela de Formacion. Una
gran parte de los alumnos formados en
esta escuela pasan posteriormente a for-
mar parte de la plantilla de la empresa. El
departamento de Formacion es donde la
presencia femenina es mas destacada,
junto con Personal y Servicios Generales,




ademas de Mantenimiento y Limpieza,
segin Reyes Dorado, técnico en
Formacion junto con Andrés Garcia.
También es significativa la presencia de
la mujer en el mercado de pescados del
Barranco.

Mercasevilla ha hecho una importante
apuesta por la insercian laboral de colec-
tivos desfavorecidos, entre ellos las
mujeres  con  dificultades  sociales.
Actualmente, 14 mujeres realizan un
curso de Vigilancia de Seguridad gue
finaliza el proximo 23 de mayo y que
estd omanizado en colaboracion con la
Delegacion  de la  Mujer del
Ayuntamiento de Sevilla. E| 90% de las
participantes seran contratadas en
Mercasevilla como auxiliares de servicio
una vez gue hayan finalizado el curso vy
podran optar al titulo de vigilante de
seguridad que otorga el Ministerio de
Interior.

Por lo que respecta al resto de los cur-
sos, como manipulador de frutas y hor-
talizas, higiene y segurdad, secretaria-
do, formacion empresarial o gestor de
almacenes, la presencia femenina es
pareja a la masculina. Estan solicitados
dos cursos de informatica de grado
medio y superior ¥ otro de ofimatica
avanzada. Los propios empleados de
Mercasevilla reciben una formacion con-
tinua, asi como el personal de pescade-
rig, charcuteria y camiceria. Esta previs-

to poner en marcha un master en
Seguridad Alimentara, juntoc con la
Universidad Pablo Olavide, y un curso
homologado de técnico intermedio en
prevencion de riesgos laborales. El
papel de los administrativos v técnicos
de formacion de la Escuela de
Formacion de Mercasevilla se basa en
la puesta en marcha y ejecucion de los
cursos formativos, elaborar memoras
para acceder a subvenciones y justificar-
las o estar pendiente de la insercién de
los desempleados. La colaboracion con
el area de la Mujer del Ayuntamiento de
Sevilla evidencia el interées de
Mercasevilla por el colectivo de mujeres
desempleadas y por sus necesidades
especificas de formacion, ofreciendo
una respuesta a su situacion que
aumenta sus posibilidades de insercion
laboral y capacita a estas mujeres para
desempenar diferentes puestos dentro y
fuera de la empresa.

Mercasevilla comenzé a funcionar en
1971 y es en la actualidad el mayor com-
plejo de distibucion agroalimentaria de
Andalucia. Sobre una superficie total de
431.300 m2, tiene una localizacion privi-
legiada en la capital andaluza, junto a la
autovia que une Sevilla con Malaga v
Granada, en el cruce de ésta con la
autovia Madrid-Cadiz, y a una distancia
de apenas 5 kms. del centro de la ciu-
dad. Esta a 200 metros del Centro de
Recepcion y Distribucion de Mercancias

de Transportes TIR-TIF, a unos 4 kms.
de la Estacion de Mercancias de
REMNFE, a 7 kms. del puerto fluvial de
Sevila y a 8 kms. del aeropuerto.
Cuenta con mercados mayoristas de fru-
tas y hortalizas y de pescados, con un
matadero de gestidn privada, un merca-
do de huevos y productos de recova,
junto & una amplia zona de actividades
complementarias y una zona comercial
y de servicios. En total, 210 empresas
con un volumen de negocio anual supe-
rior & 300 millones de euros. La localiza-
cion estratégica de Mercasevilla vy la
existencia de una oferta muy amplia
favorece la ampliacion del area de
influencia de esta Unidad Alimentaria
mucho mas alla de su radio de accion
inmediato.

Las posibilidades objetivas de
Mercasevilla se ven favorecidas, ade-
mas, por la red de comunicaciones que
une Sevilla con toda Andalucia y el resto
de Esparia. En la actualidad, la comer-
cializacion de productos en Mercasevilla
se reparte por tanto, ademas de su zona
mas proxima, por las provincias de
Badajoz, Cadiz, Cordoba y Huelva. Asi
s constata al comprobar que, utilizando
como referencia al conjunto de la provin-
cia de Sevilla, la cuota de mercado de
Mercasevilla sobre el consumo total se
aproxima al 95% en horalizas y es de
un 80% en productos pesqueros frescos
y congelados.O
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as nuevas tecnologias

son el presente y el futuro

de |la era de las comunica-

ciones y de las relaciones

empresanales. Un futuro
para el gue las mujeres estan cada vez
mas preparadas. Pero la actualidad
sigue ofreciendo una realidad que no
termina de reconocer su valia profe-
sional en esta area tan exigents comao
competitiva. Aungue las propias muje-
res se estan encargando de que esto
cambie a su favor.

Segun datos del Instituto Macional de
Estadistica (INE) del ario 2001, la par-
ticipacion de las mujeres en la labor
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Y
— La mujer
ante el

reto
tecnologico

La tecnologia es la base del
empleo del nuevo siglo y las

m LI_]IEFES

cientifica es aun significativamente
menor que |a de los hombres, aungue
se observa un continuado ascenso en
todos los ambitos de participacion de
la mujer en la ciencia. El futuro es
fermening y plural. El numero de muje-
res matriculadas en cursos de doctora-
do (50,2%) supera ligeramente al de
los hombres, aunque en las cameras
técnicas esa igualdad gueda bastante
lejos.

La presencia de la mujer en labores de
[+D destaca en las instituciones priva-
das sin animo de lucro (49,6%), en la
Administracion Plblica (41,2%)venla
Ensefianza Superior (39.3%), aungue

eres presentan una alta
cualificacion en esta materia '
que no siempre es compensada

A

sigue siendo muy pobre en las empre-
sas (19%).

Curinsamente, las tres cuartas pares
de las investigadoras se concentran
en los sectores de Ensefanza
Superior y Administracion Pdblica, un
dato significativo si tenemos en cuenta
que el acceso a estos puestos se basa
en crterios tedricamente mas objeti-
vos que los que pueda establecer una
empresa, donde prevalece la mayoria
masculina. Aungue se constatan aln
importantes diferencias, la evolucion
del nimero de investigadoras en los
Gltimos anos muestra una lenta pero
continuada tendencia ascendente.




Segin un estudio del Colegio Oficial
de Ingenieros de Telecomunicacion
(COIT), en 1991 las mujeres solo
suponian el 3,1% de la profesion; en
1996 ya representaban el 7% y en
2000 se situd en el 10%. La crecients
incorporacion de la mujer a esta camre-
ra se debe al mayor éxito en el bachi-
llerato v a la consideracién de gue
Telecomunicacion es la menos mascu-
lina de todas las ingenierias. Entre las
razones de la escasa presencia de la
mujer en los altos cargos se encuentra
la persistencia de cierta posicion
machista en las empresas, la mayor
dificultad de ascender por la parte téc-
nica (mas desprestigiada por la profe-
sion y mas frecuentada por las muje-
res) y la dificultad de compaginar los
roles laboral y familiar. Pese a todo,
entre las propias ingenieras no son
bien recibidas las politicas que impo-
nen un tanto por ciento de representa-
cion femenina en los altos cargos.
Prefieren acceder por su propio esfuer-
zo personal.

El porcentaje de mujeres mas elevado
lo registran los sectores manufacture-
ros de la industria farmaceutica
{48,7%), maguinaria de oficina y mate-
rial informatico, componentes electrd-
nicos y aparatos de radio, television y
comunicaciones (en torno al 34%),
maguinaria y aparatos eléctricos, ins-

trumentos meédicos, de precision, opti-
ca y relojeria e industria quimica (sobre
un 25%); mientras que la menor pre-
sencia se da en la construccion aero-
nautica y espacial {19,3%), maguinaria
¥ equipos (13,2%), industria del auto-
movil (12,4%) y material de transporte
(7,1%).

En todas las ramas de actividad eco-
nomica clasificadas como de alta o
media-alta tecnologia, el porcentaje de
mujeres ocupadas es inferior al ideal
50%. Las mujeres también ganan
menos que los hombres en un sector
en el gue la ganancia media mensual
es conjuntamente superior a la corres-
pondiente al conjunto de todos los sec-
tores. La retibucion media femenina
es aproximadamente un 75% de la
masculina. En 2002, seis de cada diez
mujeres ingenieras de
Telecomunicaciones tienen un salano
igual o inferior a 30.000 euros, caso en
el que sdlo se encuentran tres de cada
diez hombres.

El porcentaje de participacion de las
mujeres en las labores docentes den-
tro del sector de la Ensefanza
Supernor se sitha en tomo al 33%. Sin
embargo, se aprecian sensibles dife-
rencias enfre ambos sexos para las
categorias de catedraticos (15,11% de
mujeres). Las mujeres también siguen
siendo abrumadora minoria
en el acceso a los doctora-
dos de ingenieria ¥ tecnolo-
gia (solo un 25,8%).

Aun asi, las mujeres ocupan
puestos elevados en firmas
lideres del sector tecnologico.
Es el caso, por ejemplo, de
Amparo Moraleda, presidenta
de IBM Esparna y Portugal,
que ha sido elegida como
mejor directivo del afio por el

semanario Computing
Espafia, en reconocimien-
to a la gestion realizada
en la filial desde que esta
ingeniera industrial por la
Pontificia de Comillas

s Luisa Garcia,
. TERRITORIAL DE AUNA

AmMpar0 Mo
PTA. DE IBM E

Rosa M. G; rRci
MICROSOFT IBERICA
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E|L TEMA DEL MES

(ICAl) y master por IESE asumiera el
cargo hace ya casi
Microsoft, compariia gue rige los des-
tinos del software mundial, tiene en
Esparfa a ofra mujer como maxima
representante, su consejera delegada
es Rosa Maria Garcia, licenciada en
Ciencias Matematicas. De ICAl y el
IESE procede también Maria Luisa
Garcia, actual directora temitorial de
para Andalucia y
Extremadura. El nuevo operador &
de internet por satélite gque |

acaba de introducirse en i

dos afios.

Auna

la comunidad
andaluza,
Aramiska, tiene
al frente de la
direccion  de
canal a
Carolina
Sanchiz.

Joven, inteli-

gente y abru-
madoramente
preparada
perfil comun  de
estas ejecutivas.

ez el

El panorama de
las pymes es igual
de alentador.
CREAmultimedia,
empresa nacida
en Sevilla en
1897, que se
dedica a la comu-
nicacion en
soporte  digital, esta
compuesta en un 50%
por mujeres. Su direc-
tora, Ewa Maria
Sanchez, considera
que ésa es la reali-
dad del sector. “La
presencia de la
mujer es muy
amplia. Creo que
respondemos

muy bien a las
caracteristicas

del perfil pro-
fesional que

se demanda
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(habilidades para la comunicacion,
trabajo en equipo, creatividad. conoci-
mentos informaticos...)".

CREAIMulimedia es un eguipo de
licenciados en todos los campos
imprescindibles para la realizacion de
proyectos multimedia: Periodismo,
Comunicacian

Audiovisual, Bellas
Artes ]
Informatica. Esta
formacion  es
interdisciplinar

a y totalmente
<, complemen-
taria entre los
diversos
aspectos del

proceso. Sus
socios son Ana
Blasco, Eva M®

Sanchez, Sergio
Hernando
Gamboring Y
Eduardo
Fernandez.

“Llevamos mas de seis
afos funcionando vy
con una media de
edad de 30 afos. En
empresas similares
cren que la tenden-
cia es equitativa
fanto en puestos
técnicos  como
directivos. Pero
en empresas de
generaciones anteriores
la presencia de la mujer
en puestos directivos es
minoritaria. Es una reali-
dad. Sin necesidad de esta-
disticas lo sé& porque el
nimero de veces en el gue
me he encontrado a una
directora de empresa es
mucho menor. Ex mas normal
que sea directora de comunica-
cion de la empresa o de recur-
s0s humanos®, comenta Eva
Sanchez, para quien la
familia a veces implica

66 RESPONDEMOS MUY
BIEN AL PERFIL QUE
DEMANDA EL SECTOR'

una reduccion de jomada. “Esto supo-
ne estar fisicamente menos tiempo en
la oficina y es dificil de aceptar por el
entorno. Hay un estilo de trabajo ins-
taurado desde hace muchos afios y
se crea un conflicto. Como resultado,
se presupone que la mujer no puede
dedicarse a la direccion de la empre-
sa todo el tiempo necesario. El
Gobiemo esta tomando medidas para
solucionarlo, pero también implica un
cambio de mentalidad para que se
equiparen las cifras”.

Alicia Santana Hernandez, licenciada
en Economicas por la Universidad de
Sevilla, es a sus 28 afios gerente de
Compusapin S.L. -mayorista de com-
ponentes informaticos que desarrolla
su actividad en el sector de la infor-

matica y las comunicaciones- desde
1994,

Victoria Cabrera es la fundadora y
directora desde 1998 de Cibersur
Andalucia, primer peridgdico especiali-
zado en informatica y nuevas tecnolo-
gias de Andalucia. Premio Andalucia
de Periodismo 2001, es directora de
comunicacion CPS S.L para empre-
sas, organizaciones y particulares.

Como todas ellas, muchas otras muje-
res estan haciendo suyo el presente y
futuro de las nuevas tecnologias, un
mundo en constante cambio & innova-
cion donde la preparacion es la pieza
fundamental para competir con garan-
tias v donde cada vez son mas las
mujeres que demuestran cualidades
de sobra para estar a la altura de las
exigencias del sector y acabar con el
maldito topico de que el sexo femeni-
no no s entiende bien con las maqui-
nas. Sera que hasta ahora no han
guerndo que las entiendan. O

Jose Leon
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- | sector del trabajo temporal
emplea en Andalucia a mas
mujeres gque hombres, un
56,41% frente al 43 58% de
los contratos realizados por

Adecco en 2002. El porcentaje supera a

la media nacional, mas igualado

(50,77% mujeres y 48,60% hombres). El

Grupo Adecco ha realizado en Andalucia

56.331 contratos en 2002, lo que supone

un incremento del 3,09% con respecto a

2001. Ello equivale a 11.723 personas

empleadas en Andalucia -un 9.64% de

las 121.601 personas contraladas por

Adecco en Espana el afio pasado-.

La cuota de mercado de Adecco en la
comunidad es del 3361%, un 3,17%
mas que en 2001, consolidando el lide-
razgo del grupo en el sector, que repre-
senta aproximadamente un tercio de los
contratos temporales realizados en
Andalucia de enero a noviembre de
2002, periodo en el gue se realizaron
149,289 contratos, de los que 50172
comesponden a Adecco, segin los datos
presentados  por Marla del Mar
Quintana, directora regional de Adecco
Andalucia.

La causa de la mayor temporalidad en el
caso de las mujeres es debida a que el
sector servicios y la hosteleria, con sus
peculiaridades de contratacion por tem-
poradas, tienen una fuerte presencia en
la comunidad andaluza. Esta también es
la causa de gue la duracion media de los
contratos se sitde en un mes y medio.
Por sectores de actividad, los de mayor
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Las mujeres
representan
el 56,41%

realizados
por Adecco
en 2002

de los contratos

» , ; : <

demanda han sido industria (40%), ser-
vicios (40%), hosteleria (15%) y aero-
puertos (5%). Por tipologia de puestos
de trabajo, los mas demandados han
sido ingenierias, servicios electrdnicos,
peones industriales, oficiales y carretille-
ros en el sector industrial; telefonia,
recepcion, realizacion de encuestas, tra-
bajos informaticos, promotores/as,
comerciales y ATS en el sector servicios;
camareros/as, pinches, cocineros/as,
metres... en la hosteleria; y azafatas de
tierra, auxiliar de trafico agéren, operarios,
agente de reserva... en agropuertos.

Casi la mitad de las personas contrata-
das (5.782) tenfan entre 18 y 25 arios
{49,32%); 5.212 estaban comprendidas
entre los 26 y los 40 afios (44,55%) v
729 (6,21%) tenian mas de 40. En cuan-
to al nivel de cualificacion, la media
andaluza supera a la nacional de las per-
sonas contratadas con estudios secun-

darios (44,92% frente g 35,58%) y uni-
versitarios (17,75% frente a 14,58%) v
es bastante menor en el caso de estu-
dios primarios (37,31% frente a 49, 82%).

Adecco, mas gue una empresa de tra-
bajo temporal -cuya mala imagen
empieza a mitigarse-, pretende ser con-
siderada como un servicio integral de
gestion de recursos humanos. “El reclu-
tamiento, la seleccion, la formacion y
otro tipo de senvicios gue ayuden a
generar empleo estable no deberian
quedar fuera del margen de maniobra
de las ETT", sefala Maria del Mar
Quintana, que considera que “debido a
la exclusividad, una ETT sodlo puede
gestionar contratos temporales, cuando
la realidad nos demuestra que en
muchas ocasiones podriamos realzar
contratos indefinidos. No tenemos nada
que ver con que haya mucho trabajo
temporal -la tasa de temporalidad en el



mercado laboral espariol esdel 31,7% v
la penetracion de las ETT en Esparia es
del 0,8% sobre el total de los contratos
laborales, mientras gue en otros paises
del entomo europeo, como Francia,
Holanda e ltalia, alcanza el 3%-.
Ademas, es una entrada al mercado
laboral para puestos mas estables”.

En Andalucia, Adecco ha invertido
664229 euros en formacion en 2002. El
total de cursos impartidos ha sido de
1.077 y el numero de alumnos formados
asciende a 17.219. Cobran una especial
relevancia los programas dedicados a la
sensibilizacion  y  formacién  en

66 Las ETT GEsTIONAN
un 0,8% DE LA

TEMPORALIDAD EN EL

MERCADO DE TRABAJO"

Prevencion de Riesgos Laborales,
Sensibilizacion al Medio Ambiente,
Grias Puente, Manejo de Carretillas
Elevadoras, Desarmolio de competencias
laborales en maguina herramienta,
Manipulacion de alimentos, y Técnicas
profesionales de venta.

Adecco tiene la mayor estructura pre-
ventiva del pais. Cuenta con 15 técnicos
superiores en prevencion con dedica-
cign exclusiva al servicio de prevencion
propio; cerca de 50 técnicos superiores
dedicados a tareas relacionadas con la
salud laboral de los trabajadores, y mas
de 1.000 empleados capacitados como
técnicos de nivel basico. El 100% de la
plantilla de Adecco y de sus trabajado-
res han sido formados en prevencion de
riesgos laborales. Adecco se sometio a
una auditoria legal a partic del regla-
mento 3997 que crea la necesidad de
servicios de prevencion y auditoria y fue

una de las primeras empresas en some-
terse a esta auditoria y [a Gnica ETT gue
la ha superado.

El porcentaje de siniestralidad en
Adecco es menos de la mitad del por-
centaje de siniestralidad en el conjunto
de |a confratacion temporal en Esparia.
La reduccion de la tasa de siniestralidad
en Adecco en los 2 (itimos afos es del
10% anual, mientras que en el conjunto
de la contratacion en Espafia (temporal
& indefinida) sube un 5% anual.

Entre los principales objetivos de Adecco
destacan el impulso del uso del trabajo
temporal -de cada 100 personas emple-
adas en Espafia, 67 son contratos fijos,
32 son temporales y 1 es contratado a
través de una ETT-; profesionalizar la
temporalidad a traves de las ETT, por la
complejidad que supone el reclutamien-
to, la seleccion, la formacion y la contra-
tacion; impulsar el crecimiento de otros
servicios de recursos humanos; la modi-
ficacion de la Ley de ETT, que exige
exclusividad, extracostes y no poder
operar en determinados sectores de
resgo, como la construccion o la mine-
ria. “Se sigue penalizando a las ETT via
extracostes en Seguridad Social, en
mayores indemnizaciones, en la no posi-
bilidad de acogerse a determinadas sub-
venciones. en las obligaciones de inver-
sion en algunas areas, etc. Las ETT
estan mas reguladas que ofro tipo de
empresas para operar en los llamados
sactores de resgo’, explica Quintana.

En Andalucia, el Grupo ha facturado
48,30 millones de euros, un 3,12% mas
que en 2001 y preve para 2003 una fac-
turacion proxima a los 55 millones. En
Esparia, con una facturacion de 583 millo-
nes y unas previsiones del 15% de creci-
miento, ADECCO cuenta con 300 dele-
gaciones y una plantila interna de 1.400
empleados gue proporcionan frabajo dia-
namente a mas de 35.000 personas en
las 18.000 empresas clientes. Adecco es
lider en Servicios de recursos humanos y
una de las 10 primeras empresas espa-
fiolas en creacion de empleo con una
cuota de mercado del 28%.0

mujeremprandedora@mujeremprendedora. nel 23
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"Nos hemos
arriesgado

a presentar
un espacio
original,
unico_en
Espana con
estos artistas
clave”

Ficha Técnica
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Mombre de la Empresa:
East West Art
Connection S.L.
Actividad: Galeria de
Arte Elektra
Fecha de creacion:
Diciembre 2001
Direccion: ¢/ Las
Mercedes N® 28 296820
Torremolinos - Malaga
Tel.: 952 05 3001
627 70 52 31
E-mail:

ewartco nnactlun@ hotmall.com

OGul VAKAVLIEVA

“Presentamos el
potencial artistico del

centro y este europeo”

a idea de la crea-
cion de  Galeria
Elektra tiene raices
en la herencia cultural
de los paises de Europa
Central v del Este v en sus
movimientos artisticos contem-
poraneos. Es una iniciativa de
la joven bdlgara Ogui
Vakavlieva y su marido, Niko
Gueorguiev, ambos directores
¥y gestores. La Galeria abrio
sus puertas en diciembre de
2001, en
(Malaga).

Torremolinos

Ogui Vakavlieva es la Directora
Artistica de la Galeria. Tiene 30
afnos y es
Ciencias Economicas por la
Universidad de Economia
Macional y Mundial de Sofia, Bulgaria.
En los dltimos afios ha especializado
su carrera con un Master en Gestion
de Empresas Culturales (Universidad
Abierta de Cataluria) y Economia del
Arte.

licenciada en

Ogui comenta el perfil de la Galeria:
*Muestra filosofia nace de la idea del
Arte como un Estado Universal, que
esla por encima de las divisiones lin-
giisticas, politicas y religiosas.
Fensamos que en &l mundo del Arte
hay gue estar siempre alerta, tener
curiosidad, estar abiertos y no olvidar
que todo cambia constantemente.
Muestra ambicion es conjugar tradi-
cion vy rigueza cultural, con los
medios de expresion de los artistas
contemporaneos, para presentar el

potencial creativo de esta parte de
Europa”.

“Estar en contacto con personas cla-
ves en los circulos artisticos -pintores,
escultores, poetas, joyeros- y seguir
su desarrollo creativo a traves de los
afios, nos ha proporcionado la oportu-
nidad Onica de presentar sus obras
en Espafia. Nos hemos arriesgado a
crear un espacio diferente y original,
reuniendo un circulo de artistas que
tienen un nivel profesional alto, reco-
nocido internacionalmente y un estilo
propio original”, sefiala la directora de
Elektra.

Los artistas que representan hacen
arte contemporaneo utilizando dife-
rentes soportes y experimentando
con diversas técnicas y exponen
regularmente en Galerias de Europa y
Estados Unidos. Elektra presenta
obras de pintura (Svetla Mutafchieva,
Anna Boyadjieva, Matey Matee,
Svetlana Kalachnik, Esin Turan,
Mikolay Ivanov), escultura (Petar
Stoikov, Djesi&lvan), ceramica artisti-
ca (Dimitar Nikolaev), grabado (lvan
Minoy, Romil Kalinov). “Una parte
importante de nuestro trabajo esta
relacionada con la colaboracion y
complicidad artistica con instituciones
y centros relacionados con el Arte
Contemporaneo”,

Las inauguraciocnes de las exposicio-
nes estan acompanadas de conciertos
&n vivo de jazz o musica clasica. Su
agenda puede consultarse en internet
(www.artgalleryelektra.com).0



REMEDIOS ALVAREZ

Expansion y ocio en

plena Alpujarra granadina

| municipioc granadino de
Ugijar, &n pleno corazon de la
Alpujarra oriental, ha ampliado
su oferta turistica con la reha-
bilitacion para alojamiento rural de un
cortijo de 400 metros cuadrados, cono-
cido popularmente como 'Cortijo Fray
Leopoldo’. La promotora de esta iniciati-
va empresaral es Remedios Alvarez
Rodriguez, de 30 afios, vecina de
Ugijar, alumna de la Escuela de
Empresas Florentino Castarieda y gran
conocedora de toda la zona y de su
potencial turistico, quien esta llevando a
cabo una inversion de mas de 126.000
euros en la adecuacion de la vivienda
como establecimiento de turismo rural v
alternativo. Del total de |la inversion,
cerca de una tercera parte (33%) ha
sido aportado, a través de la Junta de
Andalucia, por fondos europeos.

‘Cortijo Fray Leopoldo' cuenta con tres
apartamentos con capacidad para 24,
6/8 y 610 personas, piscina, solarium,
zona recreativa y de juegos para los
mas pequerios, barbacoa y bodega. La
restauracion se ha llevado a cabo res-
petando la arguitectura tipica de las
casas alpujarefias, uno de los elemen-
tos culturales mas destacados de esta
comarca. El nuevo establecimiento
rural no ha quendo descuidar uno de
los principales atractivos turisticos: la
gastronomia alpujarreria. Destaca,
igualmente, su extracrdinaria oferta de
senvicios complementarios tales como
senderismo, rutas 4°4 y en bicicleta por
el Puerto de la Ragua y su Estacion
Recreativa, donde se lleva a cabo un
gran ndmero de actividades; el
Pantano de Beninar y la Siemra de
Mairena, entre otras. ‘Cortijo Fray
Leopolde' dispone, ademas, de un ser-

vicio profesional de
masajes para el des-
canso y relax de todos
sus clientas.
Remedios  Alvarez
continuara
llando iniciativas vy
actividades que incre-
menten y mejoren la
oferta de servicios del
establecimiento. Entre
sus prncipales pro-
yectos, a corto plazo,
destaca |la habilitacion
de un antiguo polvo-
rin, de tiempos de la
Guemra Civil espaniola,
que cuenta con varias
galerias de unos 60
metros cuadrados, asi
como |la reconstruc-
cion de una antigua
alberca de riego. Con suministro propio
de luz y agua, el corijo se encuentra
rodeado de un jardin, de extracrdinaria
belleza, asi como de una finca de arbo-
les frutales, cerezos, manzanos, melo-
cotoneros, naranjos...

desarro-

Los visitantes tendran acceso, ade-
mas, a toda la informacion sobre la
historia, cultura y tradiciones del muni-
cipio de Ugijar, de 3.000 habitantes y
centro comercial, econdmico y de ser-
vicios de la Comarca. Interseccion de
caminos hacia Laujar de Andarax,
Berja, Murtas y Cadiar, Ugijar cuenta
con importantes vestigios que recuer-
dan su pasado musulman. ‘Cortijo
Fray Leopoldo’ cuenta con una pagina
web propia www.ugitour.com y contard
con una central de reservas a través
de Intermet.0

EMF‘REN DEDORAS

Una joven de
Ugijar invierte
e 126.000
euros en la
rehabilitacion del
‘Cortijo Fray
Leopoldo’

mas

Ficha Teécnica

MNombre de la
Empresa: Cortijo Fray
Leopoldo

Actividad: Turismo rural
y alternativo

Fecha de creacion:
Marzo 2003

Direccion: Cria.
Almeria s/n
MNumero de empleados: 2
Tel.: 958767405

Fax: 958767357
E-mail:
remeugijanierasmas.com

mupremprendedorai@mujeremprandedora. net 25
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PaurLa FEFERBAUM

Vanguardia hilada en oro

Es la creadora de Circuit, una propuesta de
arte, moda y musica, en la que participan

disenadores andaluces

| Em EL cENTRO, PauLa FEFERBAUM, ACOMPAR

aula Feferbaum, a la que
auguran un futuro de “hilos de
ora”, es una equilibrsta del
arte de la moda, gue se sitda
“al filo" de “lo comercialmente viable”,
desde una apuesta transgresora y
sensual, latente en tejidos, texturas e
incluso en la puesta en escena.

Esta joven disefiadora brasilefia, que
vive en Espana desde hace cuatro
anos, ha desarrollado una intensa
actividad relacionada con el disefio
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de moda, primero en firmas locales
como Custo Line o Raquel Vega, y
luego a través de su propia marca,
Paulinha Rio.

Aqui destacamos su papel como
directora v creadora de Circuit, una
iniciativa que surgic en el afo 2000
“como reflejo de una necesidad impe-
tuosa de expresion, una forma de rei-
vindicar el uso del arte como palabra y
de conciliar la pasarela con otros
sopontes mediaticos", desde el cine al

video y la fotografia. En definitiva,
“este espiritu, juntaments con el de
promover a creadores carentes de
apoyos oficiales v el de repercutir de
forma impactante en la opinion pabli-
ca, fue el pilar que sostuvo inicialmen-
te todo este proyecto”.

Circuit vive dos ediciones anuales en
Barcelona, la mas reciente en febrero
y la proxima, en el mes de septiembre.
Este proyecto se materializa en un cir-
cuito de tres dias donde se conjugan
moda, arte y mlsica.

Reykjavik ha sido protagonista de la
Gltima edicion de este circuito, plata-
forma de nuevos talentos y escapara-
te de artistas reconocidos. Durante
tres dias, bajo la direccion del equipo
de esta emprendedora, se ofrecid un
innovador recorrido por actitudes e
interpretaciones en tormo a la moda.
Con una tematica “Up”, inspirada en la
montafia y en la altura, se fusionaron
elementos naturales y artificiales, ofre-
ciendo un contraste atractivo.

Exposiciones, desfiles, proyecciones y
fiestas son algunos de los ingredientes
de esta propuesta de Paula
Feferbaum, en la que participan. entre
ofrog, disefadores andaluces de fa
talla del controvertido David Delfin,
gue en la Oitima edicion ofrecid un
espectaculo de Danza con Dani
Fannullo.

En cuanto a fimas de moda, Circuit
contd con las creaciones de Casita de
Wendy, Gabriel Torres,
Palabras, Jose Mird, Rocabert, Mirg
Jeans y Cimarrén. Las novedades en
moda de esta edicion s6n la marca
Eden Lun, los nuevos talentos Anke
Schioder, Diz y Alberto Tous, asi como
la innovadora marca islandesa Aftur, el
ddo Scandinavian Tourist y Steinnun.

Divinas

Son solo algunas pinceladas de la
labor desarrollada  por  Paula
Feferbaum, una mujer que se ha
hecho imprescindible en &l mundo de
la moda.O



Cursos de ASEM PAL de comunicacion
e imagen, informatica y marketing

SEMPAL ha iniciado cur-

s0s para jovenes desem-

pleados sobre Comunicacion
e imagen, Informatica y Marketing
y Publicidad en la Pyme, areas de
trabajo que cuentan con una gran
demanda por parte de las empre-
sas de la provincia de Almeria.
Tienen caracter gratuito y se inclu-
yen en el marco del Programa de
Formacion Ocupacional CEA-
Junta de Andalucia. El curso sobre
Comunicacion & Imagen, enseria

&

a elaborar todo tipo de informes
empresanales, boletines y periodi-
cos, campanas publicitarias y el
manejo de las técnicas en las pre-
sentaciones de empresa. En el
curso Marketing y Publicidad en la
Pyme se analizara el comporta-
miento del consumidor, la investi-
gacion de mercados, distribucion,
la organizacion comercial y de
marketing.

Mas informacion: 950 25 65 77
formacion@asempal.es.0

Formacian

Creacion
de empresas
audiovisuales

Nuevos Master y titulaciones
en la Universidad Antonio de Nebrija

a Universidad Antonio de
Mebrija amplia su oferta aca-

démica.
& MBA Marketing. 831 horas

{160h. de Practicas Profesionales)

® MBA, Direccion de Personas.
831 horas (160 h. Practicas
Profesionales)

® MBA. Direccion Financiera.
831 horas (160h. Practicas
Profesionales)

® MBA Gestion de la
Innovacion. 831 horas (160h.
Practicas Profesionales).

@ Licenciatura en Investigacion
y Técnicas de Mercado, a la
que pueden acceder quienes
dispongan de un titulo de

Ingenieria Técnica, Diplomatura

en Estadistica, Diplomatura en
Ciencias Empresariales o primer
ciclo en Administracion y Direccion
de Empresas, Ciencias Politicas,
Derecho, Economia, Psicologia,
Sociologia o Publicidad.

® Licenciatura en Traduccion e
Interpretacion.

@ Dobles Titulaciones:
Publicidad e Investigacion y
Técnicas de Mercado; Publicidad
y Comunicacion Audiovisual;
Periodismo y Comunicacion
Audiovisual, o Administracion y
Direccion de Empresas e
Investigacion y Técnicas de
Mercado (Marketing).

Ademas, se incorporan diplomas

de especializacion.O

a Fundacion Audiovisual
L de Andalucia ha organi-
/zado un Seminario de
motivacion y sensibilizacion al
autoempleo, titulado “Creando
empresas de servicios para el
audiovisual®, en Sevilla los dias
28 y 29 de mayo de 2003, diri-
gido a desempleados menores
de 35 arios, con formacion en
el area audiovisual, aungue
pueden participar olras perso-
nas siempre gue aporten una
idea empresanal. El plazo de
inscripcion finaliza el 16 de
mayo. Mas informacion:
formacion@fundacionava.orgl]

Las camaras de
comercio forman a
3.000 personas

as de 3.100 trabajado-

res de pymes podran

beneficiarse de los 209
cursos de formacion que convo-
ca el Conssjo Andaluz de
Camaras de Comercio, Industria
y Navegacion, subvencionados
por la Consejeria de Empleo y
Desarrollo  Tecnologico. Las
matenas que se impartirén -con
una duracidn de 30, 50, 60 y 150
horas- s0on Informatica,
Ofimatica e Internet; Comercio
(exterior y on-line); Contabilidad
y Finanzas; ldiomas, Fiscalidad
y Laboral; Medic Ambiente;
Comunicacion, Megociacion y
Protocolo.O
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nvuélvete con la magia de

las “Memorias de Afica” de

Isak Dinensen esta pimave-

ra. Te presentamos las ten-
dencias de Maf Naf para esta tempo-
rada, con un toque atnico que no deja
de lado un halo de romanticismao.

Con un toque de maxima actualidad
-5in perder el espiritu de |la barone-
58 Blixen- Maf Maf ofrece, por una
parte, propuestas “etno-chic” para
aventureras con estilo. Te invita a
descubrir los nuevos horizontes de
una moda sin limites, gue conjuga
el look safari de "Memorias de Afri-
ca" con los folclores indios v sud-
americanos.
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De este modo encontramos mezclas
y superposiciones de estilos, colores
y tejidos. Por ejemplo, flores japone-
sas combinadas con chaquetas
saharianas, o estampados y tonos
felinos, gue recuerdan el desierto
africano.

Comao pieza clave, el pantalon bom-
bacho. ¥ en cuanto a tejidos, pro-
puestas muy suaves y frescas, des-
tacando con fuerza los linos, ramies
y algodones.

La paleta de colores va desde el
beige hasta el chocolate, sin perder
el norte de los anaranjados vy el azul
de los pantalones tejanos.

Una PINCELADA

ROMANTICA

En esta panoramica evocadora de
los paisajes africanos, una postal de
moda con aire nostalgico, no pode-
mos olvidar una segunda vertients
dentro de la coleccion de MNaf Maf
para esta lemporada de pnimavera y
VErano.

La firma apuesta también por un
toque de encanto y una oleada de
sensualidad, para jugar con la femi-
nidad y aportar al romanticismo de la
gscena una pizca de estilo "country”.

Agui encontramos faldas estampa-
das de estilo campesino y tops




bordados con aires “vintage”, Por
otra parte, los trajes se combinan
con camisas de muselinas borda-
das al estilo “hippie® ¥ los vesti-
dos juegan con las transparen-
cias vy los arrugados con rayas,
estampados de flores, guipure,
conchas y perlas.

Todo ello desde un arco iris mar-
cado por los tonos pastel, con el
predominio del beige v del blanco.
¥, en cuanto a tejidos, propuestas
ligeras: como las gasas, linos,
algodones, muselinas y encajes,
trabajados con delicadeza y real-
zados con bordados o sedas
indias pintadas.O
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S EXUALIDAD

Sexualidad,
masculing

Los mitos caducos
de la virilidad

‘eterosexualidad, coito, geni-

talidad, tamario, potencia,

promiscuidad..., éstas y algu-

nas ofras caracteristicas mas
gon las que han definido v adn perduran
a traves de la historia como la base de la
sexualidad masculing.

El sometimienio del deseo a la lucha
constante de superacin, conguista y
rendimiento como una manera de pro-
bar esa masculinidad, dejando a un lado
las emociones y senltimientos. Una
sexualidad en continua tension por tener
que llevar la iniciativa, por tener gue
estar siempre dispuesios, por tener gue
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sentir orgasmos, por tener que mante-
ner siempre la ereccion, por ser respon-
sables de la sexualidad de |la companie-
ra, transformando el rendimiento sexual
en una meta para demostrar su hom-
bria, jgue agotador!, tener que estar
sumidos en un continuo examen y ade-
mas tener que sacar siempre la maxima
nota y si no es asi toca crisis existencial
sobre la virilidad. Usando la poderosa
herramienta del lenguaje para justificar
que no es real lo que sucede, defender
su imagen alardeando en lugar de
expresar sus necesidades emocionales,
inseguridades por miedo a que se les
tache de vulnerables y gays.

Lo que hemos de tener claro es que no
podemos separar el modelo de sexuali-
dad existente del sistemna social en el
que vivimos. Mo podemos hablar de des-
igualdad social entre hombres y mujeres
y después hablar de igualdad en las rela-
ciones sexuales, un modelo cargado de
normas muy estrictas, demasiado rigidas
guiado por la dicotomia actividad - pasi-
vidad asociandose actividad a la figura

masculing vy pasividad a la femenina,
generando conflictos la presencia de
deseos aclivos v pasivos en el hombre.
Negandose a la diversidad del deseo.

Las diferentes creencias emoneas pre-
sentes (“Amayor tamafio de pene mayor
placer’, “la etema ereccion™...), la exs-
tencia de alargadores de pene, el mer-
cado de consumo en el que vivimos que
mitifica y exagera la sexualidad masculi-
na, no hace mas que ejercer una presion
sociocultural sobre el hombre que les
empuja a responder sexualmente a la
manera que se supone deberian hacer-
lo. Siendo estas situaciones las que con-
ducen a problemas en la respuesta
sexual v por supuesio sin cuestionarselo
hasta que no se produce una pérdida de
ereccion o una eyaculacion dificil de con-
trolar por poner algunos ejemplos. Pero
;Oué pasa con los roles sexuales? Y
;con ese velo emocional y sentimental?

Afortunadamente estamos viviendo un
cambio en la forma del sentir masculino,
teniendo mucho gue ver en ese cambio
los estudios de género. Es cierto que
esta situacion genera confusion, es decir,
continuar manteniendo los roles fradicio-
nales o bien darse una oportunidad para
el cambio, un cambio que les da miedo
pese 8 que la presion del examen cons-
tante empieza a desaparecer y se les
admite mostrar su parte emocional.

Muchos estan optande por ese canje
permitiendose vivir su sexualidad de una
forma mas relajada, sin ser los protago-
nistas de la escena, dedicandose mas
tiempo a conocerse, a disfrutar del pla-
cer, a identificar sus sentimientos, etc. Mo
jugar & un papel activo-pasivo, sino a
comunicar, a colaborar, a incorporar el
cuerpo a la experiencia sexual; en defini-
tiva, buscar alternativas mas placente-
ras. Invito tanto a hombres como a muje-
res que se unan a esta lucha por la
nueva masculinidad & que os abrais a
todo ese mundo de posibilidades erdti-
cas, sentimentales y sociales.0

Maribel Garcia Cantero
Psicologa-sexdloga. ARTEA S.L.L.
artea@andalucia.net



Conciliacion previa: requisii@
en los conflictos entre trab:

V empresa

A ABOGADA

‘ La legislacion se
remonta a 1995

diferencia de lo gque ocurre

en otros ordenes jurisdiccio-

nales como por ejemplo el

orden civil y el orden penal,
en los gue cuando surge un conflicto se
puede acudir directamente a dichas
vias, la jurisdiccion laboral presenta una
particularidad y es que ante el conflicto
entre trabajador y empresario, el inten-
to de conciliacion previa es requisito
necesario, esencial y previo a la inicia-
cion de la via judicial.

Lo que se pretende en el acto de conci-
liacion previa es la confrontacion
mediante la negociacion llegando a un
acuerdo safisfactorio para ambas par-
tes sin tener gue acudir a la via judicial.

Esta conciliacion previa viene regulada
en los articulos 63 a 68 de la Ley de
Procedimiento Laboral aprobada por el
Real Decreto Legislativo 2/1095, de 7
de abril.

Aunque la conciliacion previa es un
requisito necesario existen excepciones
en las que no es obligatorio realizarla,
estas excepciones estan especifica-
mente tasadas y recogidas en esta Ley
y podemos citar a modo de gjemplo: los
procesos dervados del disfrute de
vacaciones, seguridad social, los inicia-
dos de oficio, materia electoral, impug-
nacion de convenios colectivos, impug-
nacion de los Estatutos de Sindicatos o
de su modificacion, tutela de libertad
sindical, procesos en los gque siendo
parte demandada el Estado u otro ente
publico la pretension hublera de some-

terse al tramite de reclamacion previa
(para poder demandar al Estado,
Comunidades Autdnomas, Entidades
Locales u Organismos autonomos
dependientes de los mismos sera
requisito previo haber reclamado en
via administrativa), etc.

El intento de conciliacion ha de lle-
varse a cabo ante el servicio admi-
nistrative comespondients o en su
defecto ante el drgano gue asuma
estas funciones.

La conciliacion se realiza mediants |a
presentacion de una papeleta o
demanda de conciliacion ante el
organismo correspondiente, donde
Se recoge la posicion y pretension de
la parte que la presenta ante el con-
flicto planteado.

Para el acto de conciliacion es obli-
gatoria la asistencia de los dos [iti-
gantes. Si el solicitante no compare-
ce y no alega justa causa sobre su
incomparecencia se archiva lo actua-
do v se tiene por no presentada la
papeleta, pero si el que no comparece
es la ofra parte se considera que la con-
ciliacion ha sido intentada sin efecto, v
si esta incomparecencia fuera injustifi-
cada, posteriorments en el procedi-
miento judicial, el jusz o tbunal podra
apreciar temeridad o mala fe, imponien-
do una multa que no exceda de 600
euros, y si ademas en este dltimo caso
el condenado fuera el empresario éste
deberd abonar también los honorarios
de los abogados.

Cuando en el acto de conciliacion las
partes llegan a un acuerdo, este acuer-
do tiene fusrza ejecutiva entre dichas

partes sin tenerse que ratificar ante el
drgano judicial y pudiéndose hacer
cumplir mediante el tramite de ejecu-
cion de sentencias, en caso de negati-
va posterior a ello.

Del mismo modo, cuando las partes
no llegan a un acuerdo y se presenta
la demanda ante los tribunales de lo
social, esta demanda debe contener
obligateriamente la papeleta de conci-
liacion fallida o intentada sin efecto.
Es un requisito formal de obligado
cumplimiento.d

Ana Maria Mena Blas
Antonia Guerrero Castro

mupremprendedorai@mujeremprandedora. net 33




E stéTica

a \as arrugas

" ste mes hacemos

frente a las arrugas
' con decisibn, buen
L 4humor y con base

cientifica. Concretamente la de
un estudio presentado  por
Lancoéme para lanzar un nuevo tra-
tamiento  antiarrugas. “Résolution D-
Contraxol”.

La investigacion comienza sumergién-
donos en las causas de la formacién de
las arrugas. En primer lugar, la movili-
dad permanente del rostro, que refleja
nuestra alegria, sorpresa, colera, con-
cenftracion... Somos un cimulo de ges-
tos y numerosas observaciones
“demuestran cada dia que los mas de
15.000 movimientos del rostro, genera-
dos por las contracciones repetidas de
los midsculos subyacentes, son una de
las principales causas de la formacian
y de la instalacion de amugas™

LancOme presenta
el resultado

Por otra parte, entre eslas causas
encontramos el envejecimiento crono-

E:[E un'_a - logico v el “fotoenvejecimienta”. De
IHV(?StlgECIDn hecho la edad no perdona -al margen
antiarru gas de las agresiones extemnas- y tampoco

la exposicion al sol. Paulatinamente la.
epidermis se afina, la piel reduce su
grosor v los tejidos pierden propleda-
des, favoreciendo gue aparezcan las
arugas.

UNA REALIDAD Y UNA SOLUCION
En la investigacion presentada por
Lancime se expone la reaccion de la
piel ante los continuos movimientos
musculares. Desde sus Iaburﬂﬁrh:la de
investigacion avanzada se ha m
guido decodificar conexiones binlbgi-
cas que unen la contractiidad de los
mosculos con la de las células de la
dermis.

Se apunta que las miltiples contraccio-
nes repetidas de los misculos del ros-
tro repercuten en la dermis como
ondas vibratorias. Esta se mueve al
ritmo de microcontracciones, produ-
ciéndose una “dermocontraceion”.

De hecho, al mover el rostro, las con-
tracciones de los misculos crean frac-
ciones mecanicas gue actlan a nivel
de la dermis, cuya arguitectura se
deforma.

Los GESTOS QUE
NOS TRAICIONAN

[~ ime cual es tu mueca y

Jte diré cusl es tu arru-
ga. Una conclusion asi
puede extraerse de la
exposicion de “gestos trai-
cioneros™ que  incluye
Lancéme al identificar las
causas de la formacion de
las arrugas.

Desde esta firma se asegura
gue |a aparicion de cada armu-
ga estd intimamente relacio-
nada con la confraccion repe-
tida de unos movimientos
musculares muy precisos.

Paor ejemplo, las arrugas hori-
rontales de la frente, gque son
las primeras en aparecer, son
causadas por el mosculo
frontal.

Por ofra parte, las “nasoge-
nianas” son producidas por
los misculos elevadores del
labio superior. ¥ las temidas
“patas de gallo”, por el mus-
culo orbicular de cada ojo. El
de los labios provoca las arru-
gas del contormo de la boca y
el “piramidal” es el causante
de las arrugas horizontales y
verticales que se forman
entre las cajas.

s ‘
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Como solucion, la conclusion a la que
llevan estos estudios es que esa "decon-
traccion” de los tejidos cutaneos es una
de las claves para reducir las arrugas. A
partir de ahi se ha adoptado una nueva
via de accion para el tratamiento antia-
rrugas del rostro. Desde Lancome se
Bxpﬁne que “si ya no es necesario cen-
frarse en la accion a nivel muscular, tal
vez sea posible actuar por via topica
centrando |a accion en la contractilidad
dermica”.

EL PrRODUCTO: RESOLUTION

. Résolution D-Contraxtol” es el pro-
ducto gue resulta de los estudios
de Lancbme, con el gue reirse, arru-
gar la nariz y, en definitiva, dar vida al
rostro sin pensar en las armugas.

Este producto actia ante las causas
que generan las amugas. Es un trata-
miento tecnoldgico protegido por 11
patentes registradas, con un meca-
nismo de accion revolucionario, “der-
mocontractor” y "antienvejecimienta”.

Perfume y textura se combinan a la
perfeccion en este producto, con
resultados visibles, que se presenta
en dos versiones para un mismo fra-
tamiento. Por una parte, una crema
aterciopelada, fluida y fina para las
pieles normales o mixtas y, por otra,
una rica y suave para pieles normales
o secas.[

PV 70 euros.

Labios de fresa

abios de fresa, cereza, uva o
naranja. Una auténtica
~macedonia en tu boca, con

la nueva propuesta de Maybeline.

La firma te ofrece brillo de labios
con sabores golosos, “Fruity Jelly™,

para vestir tu boca con un aspecto
afrutado, brillante y delicioso.

Maybelline te invita a dar un togue
practico a tu magquillaje, a brillar
con una pizca de malicia, ofrecien-
do a tus labios un resultado sen-

sual y muy jugoso.0)

PV.E recomendado; 4,959 euros.

Un sol en spray

arnier te invita a broncearte sin
exponerte a los rayos solares.
Te presenta un Ambre Solaire
uniforme v natural, un auténtico sol en

spray.

Este bronceador sin sol contiene
extracto natural de albaricoque y ofrece
un aspecto bronce-
ado de manera
homogeénea en
las zonas de
' mas dificil acce-
50, sin riesgo de
manchas.

Con este pro-
ducto la piel se
envuehe en un
fino velo de color
que se extiende y

te sin dejar mar-
cas. En una hora
presenta un aspec-
to bronceado,
radiante y natural.0

PV.R: 8,99 euros.

Pies frescos

he body shop te propone

un toque

fresco
para s
pies. Su
completa
linea “pies
menta"
esta diseria-
da para cuidar
tu piel y refrescarte, con un
aroma agradable. Por otra
parte también ofrece un exfo-
liante de piedra pomez, gue
refresca y estimula, ademas
de limpiar y suavizar los pies.
Tiene una textura de gel con
granulos de particulas molidas
de piedra volcanica para elimi-
nar las durezas y la piel muer-
ta de los talones y las plantas.
Contiene aceite de romero &
hinojo, para tonificar y estimu-
lar. Un auténtico aliado contra

gl cansancio.d

PV.P: Exfoliante: 7,50 euros.
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para que los comp
: aﬁlgan al estrado vy se
paseen por las calles, aportan-
donos 6s encantos que conceden los
detal es. De esto es especialista
Salvatore Ferragamo. una de las firmas
internacionales que puedes encontrar en
Sasa, la tienda del empresario Eduardo
Marina, ubicada en Sevilla. En este esta-

| calzado es una de las apues-
tas fuertes de Salvatore
Ferragamo, que puedes
encontrar en Sasa. ;Te gusta la piel? Esta
firma internacional te ofrece sugerentes
propuestas. Véanse como gjemplos los
modelos “Lumiere” -sandalias
de pitén natural- y “Lait”, con
tacon de cufia en becerro

color cuero con pespuntes.
También integran esta sugerente pro-
puesta mocasines de gamuza en
W, color ananas y arena, zapatos
de cabritila con detalles de
tela, modelos escotados de
tacdn alto en charol negro o
sandalias con detalles de
metal dorado.

* ¥ si lo tuyo es un estilo
deportivo, Ferragamo también te ofrece zapati-
llas, ya sea en charol rojo o en becerro blanco.
En definitiva, todo un surtido de sugerencias
para todos los gustos.

-PVP: Sandalias de piton “Lumiere”:
315 euros.

Sandafias con tecon de cufia “Lait™
280 euros.

Zapatos de becemo
v charol ‘Lorenza”™
205 euros.
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blecimiento puedes hallar_ade
propuestas de Gucci, Prada, Prada
Sport, Hogan y Tod's, entre otras firmas
de interés. Buceamos ahora en los

secretos que Ferragamo nos guarda
para esta temporada.

Los bolsos, todo un mundo

odo un mundo de sensa-

ciones. Asi son los bolsos

de Salvatore Femragamo.
En bandolera, en piel o en teji-
dos impermeables, esta firma
internacional cuenta con una
amplia gama de marcado
atractivo.
' Puedes
encontrar
desde bol-

e ol
s0s de pitdn blanco con ban-

dolera de metal y adomos
de nacar hasta modelos
reversibles. Todo un juego
de sugerencias para des-
pertar tu imaginacion.

- PV.P: Bolso reversible
en color arena y estampado:
280 euros.

‘

7 Y Mucho mas

esto no gueda aqui. El

catalogo de Salvatore
Ferragamo para esta tempo-
rada, un auténtico arco iris de calidad y moda, inclu-
ye ademas echarpes de seda, monederos, carteras

y cinturones de becermo, pulseras, foulards, llaveros,
gafas, perfumes... ; Quién da mas?0



L ibres como

el viento-=

ENTREVISTA
DE
VENTAS
PERFECTA

R

HARILIDAIES
LHE GES TN
P Lk
SECRETARLA
EFICAZ

LIBRES COMO EL WIENTO

Marybeth Bond

Oniro

214 paginas

Relatos que describen lo que significa ser
mujer en el mundo actual, las recompen-
sas de correr riesgos, de aprender, de
amar y de perseguir los suefios.

LA ENTREVISTA DE VENTAS

Angel Luis Moraleda

Fundacion Confemetal - 143 paginas
Modelo de actuacion del vendedor a partir del
cual pueden trabajar los profesionales de
venta para superarse a si mismos en su coti-
diana tarea de presentar a sus clientes las
ofertas de las que son portadores.

Hacia ALGUN LUGAR

Angie Day. Urano - 303 paginas

Una novela sobre el paso tortuoso de una
adolescente a la madurez y al descubrimien-
to de su auténtica personalidad. La protago-
nista aprendera de un vigjo carpintero a dis-
tinguir lo esencial de lo accesorio.

HABILIDADES DE GESTION PARA LA
SECRETARIA EFICAZ

M. Claudia Londofio

FC Editorial - 360 paginas

El secreto del éxito no se encuentra en las
competencias técnicas ni en la experiencia,
sino en la inteligencia emocional.

EL BEBE PERFECTO

Glenn McGee

Gedisa - 252 paginas

Informacion sobre los recursos y técnicas
actualmente disponibles de la reproduccion
asistida y la prevencion de problemas geneti-
cos. Argumentos éticos y cientificos a favor y
en contra de la manipulacion genética.

LAs EJECUTIVAS DE LA DECADA

Oscar Horacio

200 paginas

Un libro dedicado a las mujeres que desde
diferentes actividades han colaborado con el
progreso de Marbella. Una descripcion per-
sonal del caracter y de la actividad de estas
ejecutivas en todos los ambitos.O

MER, OIR ¥ LEER

La pelicula

POSESION
Dirigida por Meil T
LaBute e inferpre- | IUEEI LR
lada por Guwyneth e

Fallrow v Aaron f
Eckhart

Retrata la investigacion de un par de estu-
diantes de literatura alrededor de un misterio
romantico: un escrtor victoriano tiene una
relacion amorosa con una poetisa de la
eépoca, poco reconocida. A medida que la
investigacion avanza, el amor entre los poetas
se va haciendo mas evidente.[

El video

CONFESIONES INTIMAS
DE UMNA MUIER
Dirigicta por Diane
Kurys e interpretada
por Julistte Binoche v
Benait Magimel.

Paris, 1832. "Romanticismo” y “Revolucion” son
palabras que estan en boca de todo &l mundo.
La baronesa Dudevant llega de provincias para
emprender su camera literaria. Alli conocera al
prestigioso poeta y escritor Alfred Mussent y
comenzaran una tormentosa historia de amor
gue escandalizara a la sociedad de la época.dl

B |

El disco

—

ETErnaS II,
THE BEST 1AZZ
VOCAL

Varios

Una recopilacion de las mejores voces feme-
ninas que ha dado el jazz durante décadas.
Entre las veteranas, tenemos a Nina Simone,
Helen Merrill, Anita O'Day o Sarah Vaughan.
Y entre las mas actuales destacan Diana Krall
o la renacida Matalie Cole.

Eternas I también guarda un hueco de privile-
gio para Shirley Hom.O
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EN corTO

JuANA MARIA SANCHEZ, CREADORA Y
GERENTE DE SAGA, CONSULTING & SOFTWARE FACTORY, S.L.

"Nuevas tecnologias no es solo
tener internet en Ia oficina

ujeremprendedora:

£Como analiza el sector

de las nuevas tecnologias
en Andalucia y la presencia de las
mujeres?

Juana M. Sdnchez: Se estan hacien-
do avances importantes, pero hay
demasiadas empresas que Ccarecen
de una adecuada informatizacion. Es
un mercado inmaduro, aungue esto
va cambiando. El mundo de la nueva
tecnologia ha sido durante mucho
tiempo un “mundo de hombres”, pero
gracias a la cantidad de mujeres
cada dia mas formadas, confio en
gue esta situacion cambie.

M.E.: ;Es real la 'segunda moder-
nizacion de Andalucia’ y el apoyo
de la administracion?

J.8.; Es real, pero no suficiente.
Habria que ayudar mas a llevar a
cabo realidades y hacer la tecnologia
mas cercana, no solo al usuario final
sino también a los peguedios empre-
sanos, es decir, 8s necesaria una
modernizacion de la gestion de las
empresas; nuevas tecnologias no es
solo “tener Internet” en la oficina. E
apoyo de la administracion es verda-
dero, pero debe concienciar no solo
del acceso a las nuevas tecnologias,
sing del uso de las mismas.

66 NUESTROS CLIENTES
ESTAN SATISFECHOS

CON LAS SOLUCIONES

QUE APORTAMOS A

SUS NEGOCIOS”
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Perfil

—sta ingeniera informatica de

.28 afios con un bebé en
camino, dinamica y entusiasta,
ha recibido una de las 45 ayu-
das a las nuevas iniciativas del
Ayuntamiento de Sevilla. Sus
proximos objetivos son “dar a
conocer a SaGa, conseguir
nuevos clientes y dedicar parte
de sus recursos a proyectos de
innovacion a la vezx que se
mejoran y aumentan los servi-
cios”. Cuenta con cuatro
empleados en el Complejo
Blanco White (tifn.: 954554089;
E-mail: tamari_sg@yahoo.es)

APUNTES

+ Una herramienta:
un boligrafo

+ Un lugar para descansar:
mi casa

+ Un suerio: tener éxito en
esta aventura tan dificil
y bonita

M.E.: ;En que basa el éxito de una
empresary

J.5.: En estar en continua evolucion y
superacion, siguiendo desde el prin-
cipio una metodologia adecuada v
teniendo claros los valores de la
empresa. En cuanto a la gestion, yo
diria gque lo ideal es la calidad, soste-
nida por una base tecnologica gue
facilite las labores de marketing,
recursos humanos e informatica.
Muestros clientes estan satisfechos
con las soluciones que nuestra
empresa aporta a sus negocios (con-
sultoria  tecnoldgica;  soluciones
‘Wireless'; ingenieria de procesos vy
de sistemas; software de gestion inte-
gral, por ejemplo, para panificadoras
o empresas multiasistencia; paginas
y portales ‘web'; comercializacion de
pequerios ERP sectoriales...).

M.E.: ;Qué papel tienen las
pymes y los auténomos en un
sector dominado por las multina-
cionales?

J.58.: Gracias a nuestra estructura vy
valores podemos ofrecer servicios
gque jamas podria ofertar una gran
multinacional en la que la mayoria
de sus clientes son un numero en
un ordenador. Las pymes son las
grandes olvidadas de las nuevas
tecnologias y hay adn muchas
empresas que requieren una infor-
matizacion adecuada y a su alcan-
ce, pero por falta de informacion no
se deciden a hacerlo. SaGa se crea
para ofrecer esa solucion integral
gque muchas necesitan y adn no han
sabido darles.0



i quién

&

tiene mas derechos?

En Intermén Oxfam trabajamos para gue todas las personas
tengan derecho a una vida digna, con igualdad de oportunidades
para todos las hombres, mujeres, nifios y nifias del munda;

II.::J:":‘*'-':-:s_;aJ.f.1 ” AT, :I.Ga ,:.---I i fFERTh _.E-‘ ]
o3 INtermon

iUnete a Intermoéon Oxfam! 902 330 331 / www.IntermonOxfam.org



COREEJERIA DE EMPLED Y DESARROLLO TECROLOGED

Cada dia;remata bien la faena

TRABAJA
SIN RIESGOS

A Triunfar es saber evitar el peligro,
/ ‘ N\ controlar las distancias,

TURTA.TE ANDALICA respetar el oficio.

www.cedt.junta-andalucia.es
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